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Условия развития человеческого потенциала при очаговой пространственной локализации поселений в  ресурсных регионах
[bookmark: _GoBack]Аннотация: Современный этап  новой индустриализации в сибирских ресурсных регионах будет сопровождаться жесткой конкуренцией за человеческий и инвестиционный капитал
Поэтому решение задач, связанных с формированием качественной среды обитания для привлечения трудовых ресурсов  становятся ключевыми. Сложившаяся в предшествующие годы система очагового расселения , дифференцированных условий проживания и ведения бизнеса  в регионах требует трансформации. В докладе рассмотрены  проблемы развития различных типов городских поселений: малые города и городские агломерации как возможность формирования нового расселенческого каркаса, обеспечивающего условия для эффективного размещения  производительных сил и развития человеческого потенциала. На примере Красноярского края и Красноярской агломерации рассмотрены механизмы институциональной  поддержки развития человеческого потенциала,  предпринимательства , кластерного подхода к организации производства для  повышения привлекательности   регионов и роста качества человеческого капитала и экономической эффективности.
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Terms and Conditions for the Development of Human Resource Potential at Focal Spatial Localization of in Resource-Based regions communities

Abstract:   Modern stage of new industrialization in Siberian resource regions will be accompanied by a severe competition for human and resource capital. 
Therefore, the tasks associated with the formation of high-quality habitat for attracting manpower are becoming key goals. The system of cellular displacement, differentiated conditions of living and doing business in the region, which was typical for the previous period, now requires the due transformation. The paper considers problems connected with the development of different types of urban settlements: towns and urban agglomerations as the way to form the new displacement skeleton, providing the effective distribution of productive forces and development of human resources. Mechanisms of institutional support for the development of human resources, cluster approach to organization of production for increasing region attractiveness and  economic efficiency, growth of the quality of human capital,  are been discussed by the example of Krasnoyarsk Krai and Krasnoyarsk Agglomeration. 
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